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Multiplikatorenschulungen in der Integrationsarbeit 2018 D s M

Dachverband sachsischer
Migrantenorganisationen e.V.

1. Schulung:

Thema: Einfiihrung, Formen des Ehrenamtes und Ehrenamtsaktivierung
Termin: 25.-26. Mai 2018

Ort: Landhotel Zum Nicolaner, 04720 GroBweitzschen, Obergoseln Nr. 4
Zielgruppe: Migrantenvereine des DSM und andere Migrantenvereine, v.a. fiir
Vereinsvorstiande

Tag 1:
- EinfUhrung
- Uberblick iiber Formen des Ehrenamtes
- ehrenamtliche Vorstandstatigkeit und ehrenamtlicher Helfertatigkeit
- Vorstellung von Ergebnissen bundesweiter Studien zum Thema Ehrenamt:
Ehrenamtssurvey,
- Ehrenamt speziell in den Bereichen Migration/ Integration sowie Seniorenhilfe
- politische Partizipation durch Ehrenamt, z.B. in Migrationsbeiraten
Tag 2:
- Aktivierung von ehrenamtlichem Engagement Allgemein
- Aktivierung von ehrenamtlichem Engagement im Bereich der Fliichtlings- und
Migrationsarbeit sowie der kultursensiblen Seniorenarbeit
- Aktivierung von Menschen mit Migrationshintergrund
- Ressourcen und Barrieren bei der Gewinnung von Ehrenamtlichen
- Einsatz neuer sozialer Medien
- Ehrenamtskarte in Sachsen u.a.
2. Schulung

Thema: Projekt- und Fordermittelbeantragung, Projektabrechnung und aktuelle
Ausschreibungen

Termin: 15.-16. Juni 2018

Ort: Landhotel Zum Nicolaner, 04720 GroBweitzschen, Obergoseln Nr. 4

Zielgruppe: Ehrenamtliche Vorstiande/ Schatzmeister von jiingeren Migrantenvereinen

Tag 1:
- Projekt- und Férdermittelbeantragung auf Ebene der Kommune, Sachsen,
Deutschland, EU
- Ressourcenanalyse, Bedarfsanalyse
- Vorstellung aktueller Fordermittelausschreibungen



Tag 2:

Projektabrechnung (als ehrenamtliche Tatigkeiten von Vereinsvorstanden/
Schatzmeisterinnen);

Buchhaltung, Verwendungsnachweise, Sachberichte

Moglichkeiten der Verglitung von Ehrenamt

3. Schulung

Thema: Grundlagen des Arbeitsrechts fiir ehrenamtliche Vereinsvorstinde
Termin: 17.-18. August 2018
Ort: Landhotel Zum Nicolaner, 04720 GroBweitzschen, Obergoseln Nr. 4

Tag 1:

Einflhrung in das Arbeitsrecht, Grundlagen

Rechte und Pflichten von Arbeitgebern

Uberblick arbeitgeberrelevante Aspekte des Sozialversicherungsrechts
Familienrecht, Sozialrecht

Mindestlohn und Tarifvertrage
Gestaltung von Arbeitsvertragen
praktische Ubung

4. Schulung

Thema: Medientraining fiir Migrantenvereine und Akquirierung von Ehrenamtlichen
Termin: 14.-15. September 2018

Ort: Plauen, Reichenbacher Str. 35

Zielgruppe: Migrantenvereine des DSM und andere Migrantenvereine

Tag 1:

Medientraining fir Migrantenvereine, Einfihrung
Funktion und Umsetzung von Pressemitteilungen
Praktische Ubung

Gestaltung eines Internetauftritts

Einsatz neuer sozialer Medien fiir Migrantenvereine, zielgruppengerechte Ansprache
Gewinnung von Ehrenamtlicheniber neue soziale Medien

praktische Ubung



5. Schulung

Thema: interkulturelles Konfliktmanagement

Termin: 29.-30. September 2018

Ort: noch nicht bekannt

Zielgruppe: Migrantenvereine innerhalb und auRerhalb des DSM

Tag 1:

Kommunikation allgemein und insbesondere interkulturelle Kommunikation
Begriffe Kultur und Interkulturelle Kompetenz

Kritik an Gberzogenen Kulturalisierungen

Herausforderungen in interkulturellen Kontexten allgemein

Herausforderungen der (ehrenamtlichen) Vereinsarbeit in multikulturellen Teams
Erfahrungsberichte

interkulturelles Konfliktmanagement allgemein

interkulturelles Konfliktmanagement im Verein (Team/Mitglieder etc.)
zielorientierte Gesprachsfiihrung

Supervision

6. Schulung

Thema: Qualifizierung von Ehrenamtlichen im Umgang mit traumatisierten Gefliichteten
Termin: 27.-28. Oktober 2018

Ort: Landhotel Zum Nicolaner, 04720 GroBweitzschen, Obergosein Nr. 4

Zielgruppe: Mitglieder von Migrantenvereinen innerhalb und aulerhalb des DSM

Tag 1:

Einflhrung Flucht und Trauma

Traumaarten, Haufigkeiten

Traumafolgen

Interkulturelle Differenzen im Verstandnis psychischer Erkrankungen/Traumen (fiir
Kommunikation mit traumatisierten Gefliichteten)

Behandlungsformen und Anlaufstellen in Sachsen

Abgrenzung Ehren- und Hauptamt

gesundheitliche Pravention bei Ehrenamtlichen, Entspannungsverfahren
Beziehungsgestaltung Ehrenamtliche-Klientlnnen, , Erwartungsmanagement”
klare Verantwortungsstrukturen

Zeitstrukturen, Grenzen setzen

Informationen suchen und vermitteln

Selbsteinschatzung

sich Unterstiitzung suchen



7. Schulung

Thema: Qualifizierung von Ehrenamtlichen im Umgang mit herausforderndem Verhalten
bei der Arbeit mit dementiell erkrankten Seniorinnen

Termin: 01.-02.Dezember 2018
Ort: Sportpark Rabenberg
Zielgruppe: Mitglieder von Migrantenvereinen innerhalb und au8erhalb des DSM
Tag 1:
- EinfUhrung: Demenz und andere gerontopsychiatrische Erkrankungen
- ehrenamtliche Tatigkeiten und niedrigschwellige Betreuung
- Umgang mit an Demenz erkrankten und schwierigen Verhaltensweisen
- Juristische Aspekte

- gesundheitliche Pravention bei Ehrenamtlichen, Entspannungsverfahren

- Beziehungsgestaltung Ehrenamtliche-Klientinnen, ,Erwartungsmanagement”
- klare Verantwortungsstrukturen

- Zeitstrukturen, Grenzen setzen

- Informationen suchen und vermitteln

- Selbsteinschatzung

- sich Unterstitzung suchen



